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Syfte med riktlinje for bisysslor

Riktlinjen for bisysslor syftar till att tydliggora och sammanfatta vad som géller
for att Taby kommun ska leva upp till de regler som finns kring bisyssla.
Riktlinjen géller anstillda i Taby kommun. Kommunens fortroendevalda
omfattas inte.

Vad ar bisyssla?

Bisysslor ar, i princip, alla tillfalliga eller stadigvarande sysslor som utovas vid
sidan av anstillningen och som inte kan hanforas till privatlivet. En bisyssla kan
vara en anstillning, ett uppdrag eller egen verksamhet.

Bisysslan forutsatter inte en omfattning och inte heller att det ar fraga om
forvarvsverksamhet. Bisysslan kan vara avlonad eller oavlonad. Arbetsgivaren har
normalt inget inflytande eller intresse av vad de anstéllda gor pa sin fritid. Det
finns dock begransningar i ratten att utéva bisysslor. Arbetsgivaren kan darfor
forbjuda vissa bisysslor.

Varje anstillds bisyssla bedoms var for sig. Det innebar att en bisyssla kan vara
tillaten for en anstélld, men for en annan anstélld kan samma bisyssla vara
otillaiten. Detta beroende pa att de anstillda har olika anstéllningar eller olika
arbetsuppgifter.

Regler kring bisysslor finns i Allmdnna bestaimmelser (AB) § 8 och i Lagen om
offentlig anstallning (LOA) § 7.

Enligt AB § 8 dr bisyssla en verksamhet som bedrivs vid sidan av ordinarie arbete
och som inte hor till privatlivet. Bisysslor, som inte ar tillatna och dar
arbetsgivaren kan forbjuda att bisysslan utfors, kan delas upp i tre kategorier.

1. Fortroendeskadlig bisyssla (regleras i LOA § 7)

2. Arbetshindrande bisyssla (regleras i AB § 8)

3. Konkurrerande bisyssla (reglerasi AB § 8)
Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer raknas
inte som bisyssla nar det giller punkt 2 och 3, dock kan uppdraget rdaknas som
fortroendeskadlig bisyssla enligt punkt 1. Otilldtna bisysslor beskrivs enligt
nedan:
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Fortroendeskadlig bisyssla

En medarbetare far inte ha ndgon anstillning eller ndgot uppdrag eller utéva
nagon verksamhet som kan rubba fortroendet for hans/hennes eller ndgon annan
medarbetares opartiskhet i arbetet eller som kan skada kommunens anseende.

Syftet med forbudet ar att allménheten ska kunna ha ett fortroende for anstéllda
inom kommunens verksamheter och att handlaggningen av arenden sker med
den saklighet och opartiskhet som grundlagen kraver av offentlig forvaltning.
Sarskilt kansligt ar detta i verksamheter med myndighetsutovning, tillsyn,
upphandling, egendomsforvaltning, beviljande av olika bidrag och ledning av
offentlig forvaltning.

En bisyssla anses fortroendeskadlig om den kan rubba fortroendet for
kommunens opartiskhet.

Arbetshindrande bisyssla

Arbetshindrande bisysslor kan vara sidana som innebar att en anstillds
engagemang i eget eller annans foretag kan inverka hindrande pa ordinarie
arbetsuppgifter i kommunen, till exempel om medarbetaren utfor uppdrag eller
annat for sitt eller annans foretag under ordinarie arbetstid. Ett annat exempel ar
att bisysslan tar sa mycket tid att natt- och veckovila inte kan ske i tillracklig
utstrackning, vilket kan fa till f6ljd att medarbetaren blir for trott for att utfora
sina ordinarie arbetsuppgifter.

En anstilld har inte heller ratt att anvanda sig av kommunens egendom, sdsom
lokaler, utrustning eller forbrukningsmateriel (t ex papper) vid utévande av
bisyssla.

Konkurrerande bisyssla

P4 alla anstillda vilar ett lojalitetskrav som foljer med anstillningen. Anstillda
far darfor inte paborja eller bedriva verksamhet under tiden anstéllningen bestar
som konkurrerar med arbetsgivarens verksamheter och som kan tillfoga
arbetsgivaren pataglig skada. Exempel pa konkurrerande bisyssla kan vara att en
medarbetare tar ett uppdrag for egen rakning i det egna eller annans foretag som
annars utfors i egenskap av anstilld i kommunen.

Huvudregeln ar det ar forbjudet att inneha konkurrensbisyssla genom:

e Adgarintresse i en konkurrerande verksamhet vare sig denna drivs som
enskild firma, handelsbolag eller aktiebolag.
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e att ta anstéllning hos ndgon som bedriver konkurrerande verksamhet eller
avser att starta sidan verksamhet.

e att ha uppdrag at ndgon som bedriver konkurrerande verksamhet. Detta
avser uppdrag sdsom styrelseledamot eller revisor hos konkurrent, men
aven konsultuppdrag sdsom planering, stod osv.

Medarbetaren far inte heller under tjanstledighet fullgora uppdrag i
konkurrerande verksamhet.

Kontroll av forekomsten av bisysslor

Anmalningsskyldighet

Medarbetare som har en bisyssla ar skyldig att, enligt gdllande rutin, anmaéla
detta till arbetsgivaren. Anmalan ska ske i direkt anslutning till att bisysslan
paborjats. Medarbetaren ar skyldig att lamna de uppgifter arbetsgivaren anser
behovs for att avgora om bisysslan ar tillaten. Varje chef har ett ansvar att utreda
om medarbetare har bisysslor som uppfyller nadgon eller nigra av de kriterier som
namnts ovan.

Avstar medarbetaren att anmala, eller lamnar sa otillrackliga eller missvisande
uppgifter, att det forsvarar arbetsgivarens bedomning, kan det anses vara
tillracklig grund for disciplinar atgard, och i sarskilt allvarliga fall grund for

uppsagning.

Rutin vid nyanstallning

Innan beslut om nyanstallning tas ska chef informera om de regler som géaller for
bisysslor och ta upp fragan om eventuell bisyssla med slutkandidaten.
Slutkandidat ska lamna uppgifter om nuvarande bisyssla och om eventuell avsikt
att bedriva bisyssla i framtiden. Chef bedomer bisysslan enligt gallande rutin. Om
bisysslan inte bedoms som arbetshindrande, fortroendeskadlig eller
konkurrerande kan nyanstillning ske.

Rutin for redan anstallda medarbetare

Varje chef har ansvar for att informera medarbetarna om de regler som giller for
bisysslor. Medarbetaren ar skyldig att, till arbetsgivaren, anmala forekomsten av
bisyssla. Anmaélan ska ske i direkt anslutning till att bisysslan paborjats.
Medarbetaren ar skyldig att 1amna de uppgifter arbetsgivaren anser behovs for att
avgora om bisysslan ar tilldten. Forfrdgan om medarbetarens bisysslor ska ske vid
det arliga medarbetarsamtalet. Om medarbetaren har bisyssla ska anmalan av
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denna goras till arbetsgivaren enligt gallande rutin. Chefen bedomer bisysslan
enligt gillande rutin.

Checklista for arbetsgivarens egen kontroll

Bestammelsen i 7 § lagen om offentlig anstallning (LOA) om férbud mot
fortroendeskadliga bisysslor ar allmént hallen. En rad olika omstdndigheter
spelar in nar man ska bedoma om en bisyssla ar fortroendeskadlig eller inte.
Forsta steget ar att avgora om det 6ver huvud taget ror sig om en bisyssla i lagens
mening, eller om det ar en sddan aktivitet som typiskt sett hor till privatlivet, och
som darmed i allménhet faller utanfor bisyssleregeln. For att bedoma en bisyssla
ska Checklista for bedomning av bisysslornas fortroendeskadlighet anvindas.
Checklistan aterfinns i TAby kommuns rutin for chefens hantering av anmailda
bisysslor.

Beslutanderatt

Godkéannande av bisyssla fattas av narmaste chef. Forbud av bisyssla gors av
verksamhetschef. Beslut gallande verksamhetschefs bisysslor fattas av
kommundirektor och beslut gdllande kommundirektorens bisysslor fattas av
kommunstyrelsens ordforande.

Arbetsgivaren kan ensidigt bestimma om bisysslan ar tillaten eller inte, men
denna mojlighet far inte utnyttjas godtyckligt eller otillborligt. Innan beslut fattas
rorande konstaterad bisyssla ska en dialog foras med medarbetaren, dar
arbetsgivaren kontrollerar att uppgifterna om bisysslan ar riktiga, forklarar sitt
motiv till ett kommande beslut, samt vid arbetshindrande bisysslor fora en
diskussion om omfattning och forlaggning av bisysslan.

Beslut rorande bisyssla galler tillsvidare, sd 1ange omstandigheterna gallande
medarbetarens anstéllning, och bisysslans karaktar och omfattning, inte
forandras.

Viktigt att notera ar, att vid forandrade anstillningsférhallanden, t ex byte av
tjanst, eller forandring av bisysslans omfattning och/eller karaktar ar
medarbetaren skyldig att meddela nirmaste chef och gora en fornyad anmalan
om bisyssla.
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Godkannande eller forbud av bisyssla

Niarmaste chef fattar beslut om att tillata bisyssla. Godkénnande registreras enligt
gillande rutin.

Beslut om forbjuden bisyssla fattas av verksamhetschef. Beslut att forbjuda
bisyssla ska foregas av en noggrann utredning som ar bade individuellt och
sakligt grundad. Innan beslut om forbjuden bisyssla fattas ska samrad med
kommunens HR-funktion ske.

Arbetsgivarens beslut om att en medarbetare ska upphora med eller inte ata sig
en fortroendeskadlig bisyssla ska enligt 7 ¢ § LOA vara skriftlig och innehélla en
motivering. Beslutet ska enligt 42 § LOA inte foregas av forhandling enligt 11-14
§§ MBL. Beslutet registreras och skriftlig motivering sparas enligt gdllande rutin.

Forbud mot arbetshindrande eller konkurrerande bisyssla enligt § 8 Allmanna
Bestammelser ska foregas av forhandling enligt 11-14 §§ MBL. Vid forbud mot
bisyssla bor skilig tid for avveckling ges. Hur lang tid som kravs, avgors fran fall
till fall, dock hogst sex manader. Beslutet registreras och forhandlingsprotokoll
sparas enligt gillande rutin.

Arbetsrattsliga pafoljder

Genom anstéllningsavtalet forbinder sig varje medarbetare att vara lojal mot
arbetsgivaren och medarbetaren ska darfor alltid prioritera arbetsgivarens
verksamhet. Att fullgora bisyssla som inte godkants av arbetsgivaren kan sta i
strid med anstallningsavtalet.

Om medarbetaren brister i sina skyldigheter genom att inte lamna uppgifter om
bisysslan eller inte foljer beslut om forbud mot bisyssla kan detta leda till
disciplinpafoljd (varning enligt AB § 11 mom 1) eller i svarare/upprepade fall till
uppsiagning. Bisyssla som innebir att medarbetaren missbrukar ett givet
fortroende for egen vinning kan leda till avsked.

Tvist

Vid tvist angaende forbud av bisyssla tillimpas Lag om riattegang i arbetstvister.

Uppfoljning av bisysslor

En géng per ar gor kommunen ett urval av bisyssleinnehavare och jamfor dessa
med attestanter. Syftet med kontrollerna &r att sékerstilla sa att inte personer
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som har bisyssla i foretag eller foreningar som kommunen anlitar finns
involverade i attestkedjan gillande att attestera fakturor i dessa foretag eller
foreningar.

Arlig uppféljning
En géng arligen gor HR en sammanstillning 6ver forbjudna bisysslor som
presenteras for kommunens personalutskott.

Gallring
Uppgifter om bisysslor gallras enligt gillande rutin.



	Riktlinje för bisysslor
	Syfte med riktlinje för bisysslor
	Vad är bisyssla?
	Förtroendeskadlig bisyssla
	Arbetshindrande bisyssla
	Konkurrerande bisyssla

	Kontroll av förekomsten av bisysslor
	Anmälningsskyldighet
	Rutin vid nyanställning
	Rutin för redan anställda medarbetare
	Checklista för arbetsgivarens egen kontroll

	Beslutanderätt
	Godkännande eller förbud av bisyssla

	Arbetsrättsliga påföljder
	Tvist

	Uppföljning av bisysslor
	Årlig uppföljning
	Gallring



